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Onderwerp Bezoek Algemene Rekenkamer Haiti, ervaring met Oxfam

Geachte heer de Jong, B% /’g &/r—n '7l/

Ons gesprek van afgelopen woensdag 29 maart geeft mij aanleiding u te schrijven over één van de
besproken onderwerpen, namelijk de ervaringen van de ARK missie met Oxfam Novib en Oxfam
Great Britain (OGB), één van de Oxfam’s, die op Haiti met SHO fondsen via Oxfam Novib wordt
gesteund.

Tijdens het gesprek heeft uw collega de heer Van de Wal aangegeven dat de gesprekken met
Oxfam in Haiti, en de samenwerking met Oxfam in het algemeen niet als open zijn ervaren.

Dat heeft mij zeer verbaasd en ook buitengewoon teleurgesteld. Oxfam Novib heeft zich geheel
vrijwillig aangeboden als deelnemer in het traject van de ARK om te helpen bij het verbeteren en
transparanter maken van de verantwoording van de SHO.

Vanaf het begin van dit traject hebben mijn medewerkers met de medewerkers van de ARK
diverse gesprekken gevoerd, veel informatie verstrekt en documenten gedeeld. Wij zijn als Oxfam
open geweest over gevoelige issues die er in Haiti speelden. Nimmer heeft mijn staf van de
betrokken ARK medewerkers de indruk gekregen, noch is dat hen meegedeeld, dat zij
onvoldoende transparant en cooperatief zouden zijn.

Deze open houding heeft zich voortgezet in Haiti. De OGB staf ter plekke heeft vanuit diezelfde
open houding met uw delegatie gesproken, ook toen het incident over personele misdragingen aan
de orde kwam. Een incident dat door mijn medewerkers aan de ARK was meegedeeld ruim v66r
het vertrek van de ARK delegatie naar Haiti. Zowel in de interne communicatie tussen OGB en
Oxfam Novib, als in de persberichten van OGB is aangegeven, dat het incident betrekking had op
overtredingen van de interne Code of Conduct, die door alle personeelsleden van OGB is
ondertekend. Ook is extern gemeld, en nog eens bevestigd in een direct contact tussen de OGB en
Oxfam Novib, dat dit om gevallen van misdragingen in de omgang met vrouwen ging en dat er
geen sprake was van fraude. Vanzelfsprekend namen we het incident zwaar op en daarom zijn
door OGB, op basis van de uitkomsten van het interne onderzoek, de arbeidscontracten van de
betrokken medewerkers met onmiddellijke ingang beéindigd. Maar er is vooralsnog geen
aanleiding om te vermoeden dat dit incident invloed heeft gehad op de besteding van
aardbevingsfondsen, waaronder de door Oxfam Novib verstrekte SHO fondsen. De externe audit
over de SHO bestedingen in 2011, zoals gewoonlijk een vereiste voor onze financiering zal in het
voorjaar van 2012 worden uitgevoerd. Deze audit zal nogmaals hierover duidelijkheid moeten
verschaffen.

De ARK heeft de wens uitgesproken om inzicht te krijgen in het interne rapport van OGB over dit
incident. We zijn in contact met OGB over het verkrijgen en het delen van een kopie van het
interne onderzoeksrapport. Het gaat hier om een rapport over diverse individuele medewerkers.
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OGB zoekt op dit moment uit of en zo ja, hoe dit rapport met “derden” gedeeld kan worden. Op
basis van privacy wetgeving kunnen rapporten met informatie over individuele stafleden niet
zondermeer met derden gedeeld worden. We houden u hiervan op de hoogte

Door ons vrijwillig als “case” aan te melden en actief te participeren in dit pilot project van de
ARK, werken we graag mee aan een proces dat volgens ons extra waarde heeft voor de SHO,
Oxfam Novib en de ARK.

Ik hoop en verwacht dat wij in een open en zorgvuldig proces onze samenwerking met u kunnen
voortzetten en we zien uit naar het vervolgtraject van uw onderzoek in Haiti.

Met vriendelijke groet, on }W/)@% /5% ﬂa,a,w,
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Farah Karimi
Algemeen Directeur
Oxfam Novib
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